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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2017 m. pabaigoje — 2018 m. pradZioje, po Vilniaus Antakalnio progimnazijos iSorés vertinimo,
vykusio 2017 m. gruodZio 4-8 d., jgyvendindami Geros mokyklos koncepcija, parengéme ir su
Progimnazijos taryba bei Vilniaus miesto savivaldybe suderinome Vilniaus Antakalnio
progimnazijos 2018-2022 mety strateginj plang (i3 dalies sutampantj su mokyklos iSorés vertinimo
planu). Miisy bendruomenés — pedagogu, specialisty, tévy ir mokiniy — geros mokyklos vizija:
e psichologiskai, emociskai, fizi$kai saugi aplinka ir efektyvi mokymosi bei elgesio problemy
sprendimo sistema;
e Siuolaikiné mokymosi aplinka (materialiné bazeé, apripinimas IKT);
e glaudus bendrystés ir bendradarbiavimo rySys: mokytojas — mokytojas, mokinys — pedagogas,
tévai — mokytojai, tévai — mokiniai;
e stiprus ir autoritetingas pedagogas — geras savo srities specialistas;
e visapusiSkas, gery mokymosi rezultaty siekti skatinantis, démesys vaiko asmenybei (svarbi
tick asmenybé, tick mokymosi rezultatai).
Vadovaudamiesi iSorés vertinimo ataskaita strateginiame plane suplanavome tobulintinas ugdymo
sritis: pamokose taikomy metody jvairové, diferencijavimas ir individualizavimas, gabumy ir talenty
ugdymas, vertinimas ugdant bei mokinio pasiekimai ir pazanga pamokoje. Naujajame strateginiame
plane pagrindinis démesys skiriamas pozityviai emocinei aplinkai ir ugdymo kokybei. Numatytos
keturios programos-tikslai:
1. saugios psichologinés, emocinés, aplinkos kiirimas visapusiSkai ugdant vaiko asmenybg;
2. Siuolaikiskos mokymosi aplinkos kiirimas;
3. glaudus bendrystés ir bendradarbiavimo rySys;
4. darnaus ir kokybisko ugdymosi uZtikrinimas dirbant stipriems ir autoritetingiems
pedagogams.
Jgyvendinant pirmaji strateginio plano tiksla 2019 m. buvo toliau kuriama bei tobulinama
daugumai bendruomenés nariy palanki emociné ir nesmurtinés komunikacijos aplinka. Taip pat
skatinami ir formuojami daugumos mokiniy sveikos gyvensenos jgiidZiai. Daugumai mokiniy (80
proc.) sudaromos galimybés patirti jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairiy risiy
uzduotis ir veiklas jvairiuose kontekstuose: maziausiai mokykloje, pamoku, metu, daugiausiai
bibliotekose, muziejuose, i¥vykose bei gamtoje ir pan. Dalis mokiniy (30 proc.) ju neatpaZjsta ir
priima kitas ugdymo formas. Klasiy valandéliy metu, organizuojant akcijas, renginius, dalyvaujant
emocinio ugdymo projektuose bei programose gerinami mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy
santykiai, stiprinantys bei kuriantys saugumo ir savivertés jausma. Dauguma mokytojy (70 proc,)
renkasi jgyvendinti jtraukiojo ugdymo kultiira. Tikslas jgyvendintas gerai.
Jgyvendinant antrajj strateginj tiksly, kuriamos jvairesnés ugdymosi aplinkos ir gerinama
mokyklos materialiné bazé, kad vaikams bei kitiems bendruomenés nariams biity saugu, jdomu
mokytis ir ilsétis. Sukurta darbuotojy ir mokiniy saugumo, poilsio ir ugdymo(si) poreikius tenkinanti
materialiné bazé: sukurtos naujos ugdymosi ir poilsio erdvés, sudarancios prielaidas jvairesniam
ugdymui (gamtamokslinés priemonés, fizinio ugdymo, muzikos, dailés, technologijy dalyky
priemonés, FABLAB, Mokymosi laboratorija ir pan.). Sékmingai diegiamos IKT ne tik ugdymo
jvairovei palaikyti, bet ir efektyviau ir racionaliau administruoti bei valdyti mokykla. Sis tikslas
| jgyvendintas labai gerai.
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[gyvendindama tredigjj strateginj tiksla mokyklos bendruomené palaiko glaudesnius tarpusavio
rySius, dalinasi patirtimi, Ziniomis ir idéjomis, ieSko geresniy darbo ir bendradarbiavimo formy.
Palaipsniui formuojasi profesionaly bendradarbiavimo kultiira, kai mokytojai lanko vienas kito
pamokas, skatina reflektuoti ir dalintis patirtimi. DidZioji dalis mokytojy dalyvauja netradicinése
veiklose, dalis jy (20 proc.) vykdo bendradarbiavimo su kitomis mokyklomis ir organizacijomis
veiklas. Zmoniy bendradarbiavimas vyksta tuomet, kai bendravimas remiasi laisva valia, galimybe
isreikiti poreikius ir siekti bendry tikshy. Sékminga bendruomené — tai solidarumas, lojalumas,
pasitikéjimas ir besitgsianti veikla. Labai triiksta dalies bendruomenés nariy kalbéjimosi,
pasitikéjimo bei palaikymo, nors visos fizinés bei emocinés galimybés bei aplinka tam yra palanki.
Tikslas jgyvendintas gerai.

lgyvendinant ketvirtajj mokyklos tiksla mokykloje tgsiama lyderystés skatinimo ir palaikymo
kultiira. Siekiant tobulinti pamokos kokybg ir didinti mokiniy mokymosi motyvacijg organizuoti
kvalifikacijos kélimo mokymai mokytojams; juose galéjo dalyvauti visi norintys pedagogai.
Mokymy metu pasiekti susitarimai dél klasés valdymo pamokoje, jais mokomasi vadovautis ugdymo
metu. Teikiama kvalifikuota $vietimo pagalba pamokoje nepaisant to, kad dalies pagalbos specialisty
pasikeitimo naujaisiais mokslo metais. Skatinama veikti kiirybiskai, diskutuoti ir prisiimti lyderystes
i¥tkius, nors tik nedidelé dalis mokytojy ir mokiniy yra aktyviis progimnazijos kir¢jai. Dalis
mokiniy (30-40 proc.) metody jvairovés pamokose neatpaZjsta. Todél mokytojai turéty toliau
mokytis taikyti jvairesnius mokymo(si) metodus, gilinti ugdymo diferencijavimg. Tikslas
jgyvendintas gerai. Darbuotojai palankiausiai vertina rastinés administratoriaus, direktoriaus mokslo
mety veikla, noréty, kad darbai biity skirstomi tolygiau, visi vadovai adekvaciau priimty kritika, o
posédziai biity rezultatyvesni. Tikslas jgyvendintas gerai.

Igyvendinant strateginj plang progimnazijos mety veiklos plane, pagal iSorés vertinimo ataskaitg,
pedagogai 2019 m. nusprendé skirti daugiau démesio diferencijavimui bei toliau tobulinti metody
jvairove ugdymo procese (pirmasis mety plano veiklos tikslas) ir testi saugios emocinés ugdymo
aplinkos kiirima (antrasis mety plano veiklos tikslas). [gyvendinant pirmajj mety veiklos tikslg —
ugdymo(si) veikly ir metody jvairové siekiant geresniy ugdymo(si) pasiekimy — didel¢ dalis
pedagogy labiau i$mano teoring medziaga apie diferencijavima, suZinojo praktiniy veiklos biidy bei
metody. Dalis mokytojy (40-50 proc.) nepakankamai daZnai naudojo aktyvius bei kitus mokymosi
metodus. Kai kurie mokytojai (60 proc.) kartu su mokiniais dalyvaudami projektuose, kultiiros paso
edukacijose, organizuodami veiklas netradicinése erdvése tikslingai taiké jvairius mokymosi
metodus. Pusé mokiniy neatpaZjsta metody jvairovés bei teigia negalintys pasirinkti darbo budy,
formuy, jy netenkina tempas, namy darbai nediferencijuojami ir pan. Didesné dalis mokiniy (60 proc.)
buvo skatinami kelti mokymosi tikslus, numatyti jgyty Ziniy taikymo praktiniame gyvenime
galimybes. Jiems buvo suteikta galimybé pasirinkti uzduoiy atlikimo biidus, rasti reikiamg
informacijg bei priemones, klausti ir kreiptis pagalbos, aptarti, vertinti savo pasiekimus ir planuoti
asmeninj tobuléjimg. Tokiais blidais buvo tobulinamos mokiniy bendrosios bei dalykinés
kompetencijos. Nedidel¢ dalis besimokanéiyjy reflektavo apie naujas patirtis, todel i veikla bus
tesiama 2020 veiklos metais. Tikslas jgyvendintas gerai. Antrasis tikslas — Saugios emocines
ugdymo aplinkos kiirimas — jgyvendintas gerai. Daugiau mokytojy bei mokyklos darbuotojy (70
proc.), dalies mokiniy (60 proc.) ir kai kuriy tévy (50 proc.) pastangomis kuriama mokinio raidai
palanki aplinka progimnazijoje. Dalis mokiniy (50 proc.) prisiima atsakomybe bei jie jauiasi
mokyklos kiiréjais ir Seimininkais. Prevenciniy programy jvairovés jgyvendinimas visose klasése
nesudaro prielaidy efektyvios pozityvios emocinés aplinko kiirimui, ji sudétingai pamatuojama bei
atpaZjstama pusés mokiniy (50 proc.), todél vertéty pereiti prie vieningos prevencinés programos 1-
2, 3-4 ar 1-4 ir 5-8 klasése. Bendrakiira vertinama kaip galimybeé veikti drauge, tobuléti, kurti, tadiau
tik dalis bendruomenés nariy prisiima atsakomybe bei nedidelé dalis imasi lyderystés jgyvendinant
kiirybinius sumanymus. Tikslas vertinamas gerai.

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT




1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys roc(liikliai‘ _(kuriais
(toliau — | Siektini rezultatai | V2covawantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
vertinama ar
uzduotys) F
nustatytos uZduotys
ivykdytos)
9.1. 2019- | Parengti bei | Iki 2019-2020 m. | Iki 2019-2020 m. m. pradZios
2021 m. m. |suderinti ugdymo | m. pradZios bus | parengtas ir suderintas su Mokyklos
Vilniaus plana, padésiantj | parengtas ir | taryba ir Savivaldybe mokyklos
Antakalnio siekti suderintas su | ugdymo planas, kuris skelbiamas
progimnazijos | progimnazijoje Mokyklos taryba ir | progimnazijos interneto svetainéje.
ugdymo plano | sutarto geros | Savivaldybe Planas suderintas su Mokiniy, Tévy
rengimas, mokyklos statuso. | mokyklos ugdymo | bei Pedagogy atstovais. Plane
derinimas  ir planas. Planas bus | numatyta daugiau nawjy ugdymo
jgyvendinimas derinamas su | veikly kokybei gerinti: 7-8 klasése
Mokiniy, Tévy bei | jvesta projektiné veikla vietoj jprasty
Pedagogy atstovais. | matematikos ir lietuviy kalbos dalyky
Plane bus numatyta | pamoky, numatyta, kad fizinio
daugiau veikly | ugdymo metu mokiniai privalo
ugdymo  kokybei | mokytis pagal sveikatos galimybes
gerinti (numatytos | uZsiimant fizine veikla ar studijuojant
maZiausiai keturios | sveikg gyvensena. Ugdymo plane
veiklos, ivardintos | didesnj démesj skyréme
progimnazijos netradicinéms dienoms ir iS§vykoms,
iSorés vertinimo | kad jos biity ugdymo dalis, priéméme
trumpojoje susitarimg del kontroliniy darby
ataskaitoje). vertinimo, prevenciniy programy
igyvendinimo. Skirta daugiau
démesio mokymosi pagalbai: namy
darby ruodimui, visos dienos grupei,
VGK veiklai ir pan.
9.2. Asmens | Jgyvendinti Bus parengti ir | Vilniaus Antakalnio progimnazijos
duomeny Lietuvos atnaujinti ~ vidaus | direktorius parengé ir jsakymu
apsaugos Respublikos dokumentai, patvirtino vidaus dokumentus,
dokumenty asmens duomeny | uZtikrinantys uztikrinanéius asmens duomeny
parengimas ir | teisinés apsaugos | asmens duomeny | apsaugg. Paskirti duomeny apsaugos
jgyvendinimas | jstatymg Europos | apsaugs. Bus | darbuotojo  funkcijas  atliekantys
Parlamento ir | paskirti duomeny | darbuotojai, kurie dalyvavo asmens
Tarybos apsaugos duomeny  apsaugos tiksliniuose
reglamenta  (ES) | darbuotojo mokymuose. Jsakymu patvirtinti
2016/679 dél | funkcijas dokumentai pradéti jgyvendinti,
fiziniy asmeny | atliekantys paskelbta Privatumo politika
apsaugos tvarkant | darbuotojai, kurie | paskelbta interneto svetainéje -
asmens duomenis | dalyvaus http://www.antakalnioprogimnazija.v
ir del laisvo tokiy | tiksliniuose ilnius. lm.l¢/finansai-ir-
duomeny judéjimo. | mokymuose. ukis/privatumo-politika.
Uztikrinti tinkamg | [sakymu patvirtinti | Renkamos asmens duomeny
asmens duomeny | dokumentai bus | sutikimo,  pasiZadéjimo  saugoti
apsaugg pradéti jgyvendinti. | asmens duomeny paslaptj formos (i$
progimnazijoje. darbuotojy bei tévy), papildytos
darbo sutartys asmens duomeny




apsaugos reglamentavimu.
Progimnazijoje sustiprinta asmens
duomeny apsauga. Mokiniy

dokumentai saugomi rastinéje bei pas
skyriy vedéjus. Jautriai reaguojama j
nesaugy el. sistemy naudojimg.

9.3,
Ugdymo(si)
veikly ir
metody
jvairove
siekiant
geresniy
ugdymo(si)
pasiekimy

Islaikyti bei gerinti
mokiniy mokymo
bei mokymosi
rezultatus per
metody  jvairove
ugdymo metu bei
veiklos

diferencijavima ir
individualizavima.

Pedagogai  stebés
bei reflektuos
veiklas, kaip sekasi
taikyti metodus
siekiant  mokiniy
mokymosi pamoky
metu. Vyks
mokiniy apklausa,
kaip jie vertina
mokymasi, kai
taikomi jvairiis
metodai.

Bus organizuoti
individualizavimo

bei diferencijavimo
mokymai. Bus
priimti bei fiksuoti
susitarimai ugdymo
plane, o nuo 2019
m. rugséjo mén.
pradéti jgyvendinti.
Isivertinimo  grupé

pasiiilys naujus
vertinimo rodiklius
metody veiklos,

diferencijavimo bei
individualizavimo
stebésenai.

Pedagogai stebéjo bei reflektavo
veiklas, kaip sekasi taikyti metodus
siekiant mokiniy mokymosi pamoky
metu. Vyko mokiniy apklausa, kaip
jie vertina mokymasi, kai taikomi

jvairis metodai. Dalis mokiniy
neatpaZzjsta metody jvairoveés
pamokose, tadiau pripaZjsta, kad

kitoks mokymasis pamokose, nors ir

sudétingesnis, taciau jdomesnis,
igalinantis veikti. Todél metody
veiklos taikymas pamokose toliau bus
tesiamas.

Birzelio menesj organizuoti
individualizavimo bei

diferencijavimo mokymai. Priimti bei
ugdymo plane fiksuoti susitarimai,
kurie nuo 2019 m. rugséjo men.

pradéti  jgyvendinti. Isivertinimo
grupé pasiiile ir atliko
diferencijavimo proceso kokybinj
tyrimg. Jo metu nustate, kad

mokytojai (60 proc.) planuoja ir
igyvendina diferencijavima:

e Per pamoka ar uZduodant
namy darbus (skiriant maZiau
uzduo€iy ar papildomas,
priklausomai nuo gebéjimy);

e Organizuojant darbg porose ar
grupese;

e Taikant metodus arba rengiant
metoding medZiaga;

e Diferencijuojant vertinima;

e Formuluojant pamokos
uzdavinius;
e Diferencijuojant ugdymo
turinj.
Dauguma mokytojy teigia, kad

diferencijavimo dar reikia mokytis,
todel siiilo testi $ig veiklg ir 2020 m.,
kadangi esama skirtingy gebéjimy
mokiniy, pamoky mety pritriiksta
laiko, ne visi mokiniai priima
,kitokias“ uZduotis, triiksta mokymo
priemoniy. O ir patys mokiniai teigia,
kad dalis jy neturi galimybiy
pasirinkti mokymosi tempo, uzduodiy




kilty maziau kriziy
mokinio bei klasés
lygmeniu, bendrose
mokyklos erdvése.

Uitikrinti, kad
prevencinés
programos bity
jgyvendintos
maZiausiai du

kartus per meénesj
kiekvienoje klaséje,
visi mokytojai biity

apmokyti dirbti
pagal pasirinkta
prevencing
programa.

Stiprinti
bendruomeniSkumag
skatinant
bendruomeng ne tik
konstatuoti  fakta,
bet ir teikti
sifilymus bei
prisiimti

jsipareigojimus juos
jgyvendinant kartu.

Kuo daugiau
reflektuoti  veiklas
pamokos (biirelio)

lygmeniu, taip pat
kity progimnazijos
institucijy
lygmeniu,
uZtikrinant  esamy
procesy tvaruma bei
bendruomenés nariy
mokymasj ir
bendrystg.

bei ugdymo metoduy.
9.4. Saugios | Igyvendinti Ieskoti bei atrasti | Prevencinés programos
emocinés pozityvig formy, biidy ar kity | jgyvendinamos maZiausiai du kartus
ugdymo prevencija, konkre¢iy  veikly, | per meénesj kiekvienoje klaséje. Visi
aplinkos uztikrinti jtraukujj | kurios padéty | klasiy vadovai apmokyti dirbti pagal
kiirimas mokymg, stiprinti | pasiekti, kad | pasirinkta  prevencing programg.
bendruomenigkumg | kylanéiy konflikty | Klasiy vadovai dirba pagal ,,Zipio
bei reflektuoti | progimnazijoje buty | draugai®, »lveikiame kartu®,
procesus, siekiant | maZiau, biity | ,,Obuolio draugai“, ,Lions Quest:
efektyvaus teikiama skubi bei | laikas kartu®, ,Gyvai®, ,,Olweus“
mokymosi. efektyvi  pagalba, | patyiy programas, pagal kurias yra

apmokyti. Siekiama suvienodinti
programas, kad biity lengviau jas
identifikuoti bei biity galimybe
lengviau veikti, kai suserga klasés
vadovas ar jam tiesiog pasikeitus. Kai
kuriems klasiy vadovams programg

padeda jgyvendinti pagalbos
specialistas. Siy programy
igyvendinimas yra tiriamas Dbei
reflektuojamas. Nuoseklus

prevenciniy programy jgyvendinimas
vyksta antrus metus. Jis dar yra
tobulintinas, bet procesas vertinamas
pozityviai, kadangi klasiy vadovy

veikla ~yra  prasmingesne  bei
nuoseklesne.

Kei¢iant mokykly savivaldy sudétj,
veiklos nuostatus, skatinant
darbuotojy, mokiniy bei téwy
iniciatyvg, sudaromos visas salygas
jiems  veikti, yra  stiprinamas
bendruomeniskumas. Viesai

svarstant pagrindinius teisés aktus ar
savanoriSkai  kviefiant  dalyvauti
renginiy, ugdymo plano, kity teisés
akty rengime, bendruomené
skatinama ne tik konstatuoti fakta, bet
ir teikti sililymus bei prisiimti
jsipareigojimus juos jgyvendinant
kartu.

Daugiau veikly, nors ne visos, yra
reflektuojamos siekiant mokymosi
kartu ir uztikrinant esamy procesy
tvarumg bei bendruomenés nariy
mokymasj ir bendryste.

Refleksija, lyderystés skatinimas ir
aktyvus veikimas kartu ir toliau turi
biiti tobulinami.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dé¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

| Uzduotys

| Prie¥astys, rizikos




6

2.1. Progimnazijos nuostaty atnaujinimas

Parengtas progimnazijos nuostaty redakcijos
projektas, kuris pateiktas Progimnazijos tarybai. Jai
pritarus bus pateiktas tvirtinti Vilniaus miesto
savivaldybeés tarybai bei jgyvendintas.

Del radtinés vedéjos mirties bei rastinés darbo
netikéto nutraukimo ir pedagogy apmokeéjimo
sistemos darbo dokumenty atnaujinimo Sios
uZduoties uZbaigti laiku nepavyko.

2.2.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, jtakojanéiy jstaigos veiklos rezultatus)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pasikeitus etatinio apmokéjimo
sistemai, darbo sutaréiy atnaujinimas.

Darbuotojai labiau patenkinti darbo sglygomis,
maziau kyla nesutarimy bei nepasitenkinimo dél
darbo apmokéjimo ir darbo krivio.

3.2. Parengtas ir gautas finansavimas
»brasmus plius” mokykly partnerysciy
projektui kartu su Slovénijos ir Serbijos
mokyklomis. Projektas  pradétas
jgyvendinti. Projekto tema — darnusis
vystymasis.

Mokyklos mokytojai bei mokiniai pirmg kartg turés
galimybe aktyviai dalyvauti tarptautinéje
projektingje veikloje. Tai puiki mokymosi patirtis,
glaudZiai susijusi su saugia emocine aplinka, nes
projektu  plésime darnaus vystymosi tiksly
igyvendinimg savo mokyklose. Tam bus naudojamos
gautos ES léSos. Tiesiogiai susije su strateginio
plano bei mety veiklomis.

3.3. Programos ,,Renkuosi mokyti“ poky¢io
projekto jgyvendinimas.

Sékmingai uzbaigtas programos ,,Renkuosi mokyti*
pokyCio projektas. Jo nmetu atrasta naujy
bendradarbiavimo formy, istirta jtraukiojo ugdymo
situacija mokykloje. Nors projektas pasibaigé, toliau
tesiamas neformalus dalyvavimas projekte siekiant
aktyvinti pedagogy darbag progimnazijoje bei
uztikrinti, kad pakakty mokytojy specialisty.
Tiesiogiai susij¢ su strateginio plano bei mety
veiklomis.

3.4. FABLAB laboratorijos jkiirimas.

Gave Vilniaus miesto savivaldybés
progimnazijoje  jsteigéme FABLAB: jrengtos
patalpos, jsigyta jranga, pradétas mokytojy
mokymasis. Dalis mokiniy dalyvavo tiksliniuose
mokymuose. Tiesiogiai susij¢ su strateginio plano

bei mety veiklomis.

parama

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

4.1.

4.2.




IIT SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduo€iy jvykdymo apra$ymas Pai'tymirg:lsg:?itsinkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (]
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai @
5.3. [vykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai I

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. UZsienio (angly kalbos);
6.2. Valdymo efektyvumo siekiant daugiau darbuotojy aktyvumo.

6.3. Konflikty bei streso valdymo. e
//‘ /7 ?:;-’--_
Vilniaus Antakalnio progimnazijos direktopiﬁs ,&M Tomas Jankiinas 2020-01-20
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) / = // (parﬁs) (vardas ir pavarde) (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai.

Remiantis strateginio plano tobulintinomis ugdymo sritimis- pamokose taikomy metody
ivairove, diferencijavimas ir individualizavimas, gabumy ir talenty ugdymas, vertinimas ugdant bei
mokinio pasiekimai ir paZanga pamokoje- numatytos keturios programos-tikslai:

1. saugios psichologinés, emocinés, aplinkos kiirimas visapusiskai ugdant vaiko asmenybe;

2. Siuolaikiskos mokymosi aplinkos kiirimas;

3. glaudus bendrystés ir bendradarbiavimo rysys;

4. darnaus ir kokybisko ugdymosi uZztikrinimas dirbant stipriems ir autoritetingiems pedagogams.

Bitina tobulinti kiekvieng programa-tiksla per mokytojy kompetencijas, tévy ir mokytojy
bendradarbiavima, materialing baze.

UZduotys i esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius, todél ataskaitg sifilau vertinti gerai.

Trrrhon Armiéos &_":‘%{/%/ bl "Srlindy 20, o9 0

Anokykl/eﬂ e — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)
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8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: (K,o,é o

Vadovay pududs aduohs w lod s sulaile -
efimmo vodu mrsh Viewiems mctann  wstaly
v [MV\)rQqu dody 43 [Pfocwb-i

oS
g T

Bendrojo ugdymo skyriaus
vedéja

Diana Petkiiniené

20 -

- 2pLo -0y 19
(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas MO. A QA0
d

_ IV SKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Asmeninés MaZinti patenkinamai Bus sudaryta darbo grupé, parengsianti
pazangos ugdymas bei | besimokanciy mokiniy susitarimus, kuriais vadovaudamiesi tévai ir
mokymosi pagalbos skaiciy. mokytojai kartu gali stebéti mokiniy
uZztikrinimas. asmening paZanga bei kompetencijy

ugdyma. Progimnazijoje bus susitarta dél
vieningy rodikliy siekiant besimokanéiyjy
asmeny individualios paZangos bei pradéta
Jju laikytis nuo mokslo mety pradZios.
Stebint mokiniy mokymasj bei mokyma bus
sukurta sistema, padésianti nustatyti
mokinius, kuriems reikalinga mokymosi
pagalba. Jiems bus sudarytas pagalbos
planas, kuris bus suderintas su mokinio
tévais, o plano jgyvendinimg stebés vienas
i§ ugdymo vadovy.

Dalyvauti ,,Bendrojo ugdymo tyrimuy,
vertinimo ir stebésenos sistemos plétra:
mokiniy pasiekimy vertinimas* projekte ir
iSbandyti technologijy dalyko wvertinimo
jrankius 4, 6 ir 8 klasése.




Sumazés  patenkinamai  besimokangiy
mokiniy skai€ius penkiais procentais.

9.2. Ugdymo
diferencijavimas,
metody jvairove
siekiant geresniy
ugdymo(si) pasiekimuy.

ISlaikyti bei gerinti
mokiniy mokymo bei
mokymosi rezultatus per
metody jvairove ugdymo
metu bei veiklos
diferencijavimg.

Didesne dalis pedagogy iSmoks
diferencijuoti metodus pamoky metu, skirs
skirtingus namy darbus. Siekiant veiklos
efektyvumo  diferencijavimo  metody
veiklos ivairové bus vertinama
progimnazijos jsivertinimo grupés. Minéta
veikla bus reflektuojama patiréiy dieng.
Mokiniai labiau atpaZins bei priims
diferencijavimg pamoky metu (pakils
Progimnazijos mokiniy  jsivertinimo
apklausos rodiklis dvejais punktais).
Projektinés veiklos, netradiciniy ugdymo
dieny, i8vyky bei ekskursijy aptarimas bei
reflektavimas  siekiant efektyvesnio bei
kiirybiskesnio mokiniy mokymosi.

Su kitomis dviem mokyklomis pateikti
paraikg ES fondams gerinant mokiniy
pasiekimus per numatytasias veiklas.

9.3. Saugios emocinés
ugdymo aplinkos
kiirimas

Efektyvinti mokiniy
prevencija emocinio
raStingumo bei sveikos
gyvensenos srityse.

Siekti susitarti deél prevenciniy programy
igyvendinimo vienodumo klasiy
lygmenyse.

Per klasiy vadovus jtraukti mokiniy tévus j
programy jgyvendinima, praSant ugdyti
tuos pacius socialinius bei emocinius
gebéjimus bei kompetencijas namuose.

UZbaigti pragjimo kontrolés
automatizavimo darbus.
Pasitelkti mokiniy savivaldg kuriant

pozityvig emocing aplinka pertrauky metu.
Uztikrinti darbuotojy kontrole bei veiklos
refleksija laikantis susitarimy, priimty deél
mokiniy saugumo.

Nuo vasario mén. pradéti tévy ir mokyklos
atstovy rytinius  susitikimus aptariant
mokymosi i§§tkius.

Prie§ mokslo metus, per atviry dury dieng
rengti  administracijos bei mokytojy
dalykinius susitikimus ugdymo
bendradarbiavimo klausimais.

9.4. Skaitymo gebéjimy
gerinimas.

Siekti geresnio mokiniy
mokymosi bei pasiekimy
gerinimo.

Iki balandZio 1 dienos sukurti priemoniy bei
veikly plang, siekiant skatinti skaitymo
gebéjimy ugdyma. Planui privalo pritarti
Progimnazijos taryba.

Plane numatyti po 2-3 mokinius skaityti
skatinancias veiklas per ménes;.

| skaitymo gebéjimy ugdyma jtraukti visus
mokyklos bendruomeniy nariy atstovus.
Progimnazijoje kurti erdves, tinkamas
skaitymui.

Skatinti mokytojy profesinj ugdymg per
profesinés literatiiros skaitymg bei patiréiy
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dalinimgsi.
9.5. Savivaldos Uztikrinti efektyvy bei Jgalinti mokiniy savivaldg prisiimti daugiau
institucijy stiprinimas skaidry valdyma bei atsakomybiy rengiant mokykly renginius,
bei jgalinimas. mokymasi kartu, gerinti | jgyvendinant socialines-pilietines veiklas.
pozityvig emocing Organizuoti mokiniy savivaldos refleksija
aplinka. bei sudaryti nauja mokiniy savivalda,

gebanlig bei norinCig veikti kartu del
tinkamos ugdymo aplinkos kiirimo.
Organizuoti pilietiSkumo renginius Dbei
siekti Gedimino pilies véliavos.

Stiprinti mokytoju dalykininky grupiy
veiklay bei metodinés tarybos veikla,
sickiant veiklos efektyvumo. Grupés
daugiau turi tartis dél mokiniy ugdymo
kokybés gerinimo, pateikti daugiau siilymy
bei iniciatyvy (tai numatyti veiklos
planuose).

I3skaidyti bei aktyvinti tévy savivalda pagal
ivairias veiklos sritis. Tikimasi daugiau tévy
pagalbos - iniciatyvy mokyklos veikloje.
Jtrauksime penkis procentus progimnazijos
mokiniy tévy j aktyvig veikla.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis).
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nauji teisés aktai, kuriy jgyvendinimui progimnazijoje reikés skirti daug laiko, kaip pvz. nauja
mokytojy apmokéjimo sistema ir dél riboty Zmogidkyjy iStekliy nebus galimybés kokybiskai
| jgyvendinti siilomas uZduotis.

10.2. Veiksniai, kuriy negali jtakoti mokykla — Vilniaus miesto savivaldybeés tarybos ar
administracijos darbas. Taip pat nepakankamas progimnazijos finansavimas ir ugdymo bei ugdymo
aplinkos, valdymo personalo trikumas.

10.3.

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau. - :
Vilniaus Antakalnio progimnazijos direktorius g? % () Tomas Jankiinas

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) Farw . (parasds) (vardas ir pavardé) (data)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybes, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis).
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nauji teisés aktai, kuriy jgyvendinimui progimnazijoje reikeés skirti daug laiko, kaip pvz. nauja
mokytoju apmokéjimo sistema ir_dél riboty Zmogiskyjy istekliy nebus galimybés kokybiskai
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igyvendinti sitilomas uZduotis.

10.2. Veiksniai, kuriy negali jtakoti mokykla — Vilniaus miesto savivaldybés tarybos ar
administracijos darbas. Taip pat nepakankamas progimnazijos finansavimas ir ugdymo bei ugdymo

aplinkos, valdymo personalo trikumas.

10.3.

Bendrojo ugdymo skyriaus
vedéja

Diana Petkiiniené

20

00 -0 2 -/9
(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
. L2~

SusipaZinau. 7 it

. . N . . . - / i ,r( zj . - 0" 2 -~
Vilniaus Antakalnio progimnazijos direktorius” /) atn Tomas Jankiinas zo¢ 4 W)

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) /7 (pa:a§a§} (vardas ir pavarde) (data)



